e 2 FICHE DE POSTE

Code poste CIRIL:
N° publication CSP :

Intitulé du poste (F/H) : Catégorie : A+

Corps : Conservateur du patrimoine
Spécialité :
Groupe RIFSEEP: 3

Nature de l'emploi: Titulaires

Adjoint 2 la directrice des études, chargé de la formation d'application

Domaine fonctlonne! :

RMCC : Enseignement supérieur - Recherche RMFP: Enseignement et Formatlon

Emplol-type :
Cadre de direction en établissement d'enseignement
supérieur et de recherche (RCHO1)

RMCC: RMEFP: Chargé de la direction des enselgnements (ERENS008)

Locallsation administrative et géographique/Affectatlon :
Institut national du patrimoine (Inp}
Slte Vivienne - 2 rue Vivienne 75002 Paris

Description du poste

Au sein du département des conservateurs, 'adjoint chargé de la formatlon d'application a pour mission de concevolr et d’organiser la formation pratique des conservateurs du patrimoine (Etat,
Ville de Parls, collectivités territoriales), ainsi que celle des éléves associés (éléves en tour extérleur, stagialres et é&léves internationaux). Il peut, sur mission de la directrice des études, prendre en
charge plus spécifiguement certaines spéclalités ou |'organisation de certains modules et séminaires. |l est également chargé de concevolr et organiser la formatlon des éléves de la Classe
préparatoire Talents,

Missions principales :

« Seconder la directrice des études dans la conception, I'organisation et 1a mise en ceuvre des programmes de la formation d'application {Incluant les stages en France et & I'étranger) des éléves
conservateurs, y compris des éléves étrangers, ainsl que de la classe préparatolre Talents qui prépare aux concours externes de conservateur du patrimolne ;

« Seconder la directrice des études dans l'encadrement individuel des éléves conservateurs ;

« Encadrer une équipe de cing personnes, organiser, prioriser et accompagner le travall d'un chargé de mission {A+) et quatre chargés d'organisation (B) ;

« Contribuer au sulvi et 3 I'évaluation de la formation des éléves conservateurs ;

« Participer A 'organisation des parcours de formation et 3 la définition des contenus de formation, en llen avec les coordinateurs de modules et avec les équipes de I'INSP pour le tronc commun de
J'encadrement supérieur de |'Etat ;

« Assurer |a préparation des bllans intermédiaires et des entretiens de fin de scolarité des éléves conservateurs ;

o Participer aux programmes de diffusion culturelie de l'inp (colloques, séminalres, publications) ;

o Participer i la promotion de {'Inp, en France et & I'étranger ;

« Velller  la mise 2 jour des documents de synthése (guide de I'éleve, rapport d'activité, annualre des anclens éléves, comptes rendus de réunlons...) alnsl qu'au sulvi des aspects financiers et
budgétalres en lien avec le secrétariat général.

Responsabllités particuliéres 2 signaler : Représentation Institutionnelle {France et étranger)

Descrlptif du profil recherché

Compdtences principales mises on couwrs : feotds sur 4 piveas inid ~ pratigue — malrise - expert)

Nous recherchons un profil capable de concevoir et de piloter des dispositifs pédagoglques exigeants. L& candidst deves alinr rigusus, sans e Forganisation, disence relationnels et capacid 3
évoluer dans un environnement collaboratif,

Niveau de dipl8me souhaité : conservateur du patrimoine

Pratique de I'angiais indispensable, éventuellement 22&me langue étrangére.

Etre titulaire du permis B

Compétences techniques :

Bonne expérience des milieux et des réseaux professionnels de la conservation du patrimoine {niveau : maitrise) ;

Maftrise des outlls bureautiques et de suivi de projets (niveau : maitrise) ;

Capacité A organiser et sulvre des stages en France et 2 I'étranger, y comprls leur dimension adminlstrative et budgétaire {niveau : pratique}.
Savolr-faire :

Concevoir et organlser un programme de formation en lien avec des Intervenants multiples {niveau : maitrise) ;

Accompagner les éléves dans leur parcours de formatlon et dans \a personnalisation de leurs stages (niveau : maitrise),

C é les :

sens afflrmé de I'organisation, rigueur dans la planification et le sulvi des taches {niveau : expert} ;
Excellontes qualités relationnalles, diplomatie et sans de |'dcoute {nlveau : maitrise) |
Capacité 2 travailler en équlipe et en réseau dans un environnement exigeant {niveau : maitrise).
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Descriptif de I'employeur

Linstitut national du patrimelne {inp} est un établissement public & caractére administratif sous la tutelle du ministére de Ia culture, régl par le décret n*90-406 du 16 mal 1990 modIfié par le décret
2001-1236 du 21 décembre 2001.

LInp est administré par un consell d’adminlstration et doté d’un consell scientifique. |l comporte deux départements pédagoglques chargés, I'un de la formation des conservateurs du patrimolne,
l'autre de celle des restaurateurs du patrimolne, et un secrétartat général en charge des questions stratégiques et administratives. L'inp a pour missions : le recrutement par concours et la formation
d’application des éléves conservateurs, admission par concours et la formation supérieure des éléves restaurateurs, 1a formation permanente des professionnels du patrimolne, I'organisation de
séminalres, colloques et manifestations, I'éditlon de publications et le développement d'actions et de coopérations Internationales.

Au seln de I'inp, le département des conservateurs du patrimoine élabore et met en ceuvre, dans le cadre des dispositions réglementalres applicables, la formation Initiale d'application de 18 mals
des éléves conservateurs (Etat et territoriaux) Issus des concours de recrutement et des autres membres des promotions {conservateurs nommés au tour extérleur, officlers militaires, staglaires
étrangers...). Cette formation falt alterner des enselgnements, des séminaires et des stages en France et 3 I'étranger. Le département assure également les actlons de formation permanente
{Journées d'étude, séminalres, tables rondes) destinées aux conservateurs et aux professionnels du patrimolne. Par allleurs, il assure la gestion du centre de ressources documentalres.

L'équipe du département est constituée de 18 agents.

e
Conditions particuliéres d'exerclce

Horaire de travail : 9h00 - 17h30 (pause méridlenne ; 1h00}
Télétravall possible jusqu'a un jour par semalne
Déplacements fréquents

Informations complémentaires
Tous les postes du ministére de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes reconnues comme travallleur.euse handicapé.e.

Les candldatures serant exsmindes collglalement. Les personres préstlectanmdes seront invitdes § un ou Plutieurs entretiens. Conformément aux fecommarndations de la CNIL =t aux dispositions
du code du travall des mises en situation ou des tests d'évaluation contrlbueront & V'appréciation de la capacité & occuper I'emploi.

Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisatlons (RSO), le ministére de la Culture s'engage A promouvolr I'égalité professionnelle et la préventlon des discriminations dans ses
activités de recrutement. Une cellule d'écoute est mise 2 la disposition des candidats ou des agents qui estimeralent avoir fait I'objet d'une rupture d'égallté de traitement.

Qui contacter ? Séverine Blenner-Michel, Directrice des études, severine.blennner-michel@inp.fr
Envol des candidatures caneldstuse@ing ir
Documents a transmettre CV et lettre de motivation
[ Date de mise 3 jour | 09/12/2025
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